
พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2550 มีอะไรเพิ่มเติมบาง 

     พ.ร.บ. ฉบับใหม สมาชิกไดประโยชนอะไร นับตั้งแตประเทศไทยมี พรบ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพในครัง้แรก 

พ.ศ. 2530 หลังจากนั้นไดมีการแกไขเพิม่เติม 2 ครั้ง คือ ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2550 

ซึ่งเปนฉบบัใหมลาสุด มผีลบังคบัใชต้ังแตวันที่ 27 มกราคม 2551 โดยสมาชิกจะไดรบัประโยชนดี ๆ เพิม่ขึ้น 

5 ประการดังนี ้

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2550  

1) ออกจากงาน – คงเงินในกองทุนไดรับผลตอบแทนตอเน่ือง 

          เมื่อกอนถาเราออกจากงาน แตยังไมสามารถโอนเงนิกองทุนไปยงับริษัทนายจางใหมได เราสามารถขอ 

“คงเงิน” ของเราไวในกองทุนเดิมไดไมเกิน 1 ป  แตเราจะถูกตัดออกสมาชิกกองทุน และเงินที่คงไวจะแชอยูเฉยๆ

ไมมีสิทธิไดรบัผลตอบแทนของกองทุน ดังนั้น ระหวางที่เราคงเงิน ไมวากองทุนจะกําไร หรอืขาดทุนเงินเราก็จะ

นิ่งอยูเทาเดิม แตตาม พ.ร.บ. ใหม ถาเราขอคงเงินไวในกองทุน ดังนั้น เงินของเราที่คงไวก็จะยังไดรับผลตอบแทน

ตอเนื่อง น่ันหมายความวาไมวากองทุนจะกําไร หรือขาดทุน เราก็จะมสีวนไดเสียเหมือนสมาชิกคนอื่นที่อยูใน

กองทุน 

         อยางไรก็ตามระหวางที่เราคงเงิน เราไมไดเปนลูกจางของนายจางรายเดิมแลว  ทั้งเราและนายจางจึงไม

ตองนําสงเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนอีก  นอกจากนี้ ชวงเวลาที่คงเงิน จะไมมีผลตอการนับอายุงาน 

หรืออายุสมาชิกเพื่อยืดสิทธิประโยชนในเงินสวนของนายจาง หรือเพื่อสิทธิประโยชนทางภาษี เพราะทุกอยาง

สิ้นสุดลงตั้งแตเราออกจากงานแลว โดยกฎหมายกําหนดใหบริษัทจัดการตองเปดระยะเวลาคงเงินของสมาชิก

ไดไมนอยกวา 90 วัน โดยสมาชิกสามารถแจงระยะเวลาที่จะคงเงินในกองทุนไดไมเกินระยะเวลาที่กําหนดใน

ขอบังคับกองทุน ทั้งนี้ทั้งนั้น จนถึงวันนี้ยังไมมีความชัดเจนเรื่องภาษี วาหากในที่สุดไมไดโอนกองทุนตอไปยัง

กองทุนอื่น ผลประโยชนที่เกิดขึ้นในชวงที่คงเงินตองเสียภาษีแยกตางหากจากเงินกองทุนที่มีสิทธิไดรับในวัน

สิ้นสุดสมาชิกภาพหรือไมอยางไร คําถามนี้ ยังคงรอคําตอบเรื่องภาษีจากสรรพากร 

2) เกษียณอายุ – รับเงินเปนงวดได 

          จากเดิมถาสิ้นสุดการเปนสมาชิกกองทุน เราจะไดรับเงินกองทุนทั้งกอนครั้งเดียวภายใน 30 วัน นับจาก

วันสิ้นสุดสมาชิกภาพ แตตอจากนี้ คนเกษียณอายุมีสิทธิเลือกวาอยากรับเงินทั้งหมดครั้งเดียว หรือจะเลือก

ทะยอยรับเปนงวดๆคลายกับขาราชการที่อยูในระบบบําเหน็จบํานาญ และมีสิทธิเลือกรับเงินบําเหน็จ หรือ

บํานาญก็ได ดังนั้น คนเกษียณอายุที่ไมรูจะเอาเงินไปลงทุนตอที่ไหนดี ก็ไมตองกังวลอีกตอไป ปลอยใหเปน

หนาที่ของผูจัดการกองทุนชวยบริหารเงินใหตอ แลวรอรับเงินเปนงวดๆสะบายกวากันเยอะเลย สําหรับ

ระยะเวลาที่จะรับเงินจะนานเทาไรนั้น ขึ้นอยูกับรูปแบบตาง ๆของกองทุนที่ผูจัดการเสนอใหเลือกภายใต

กําหนดในขอบังคับกองทุน โดยระหวางที่รอรับเงินไมตองนําสงเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุน 

เชนเดียวกันกับกรณีคงเงินในเรื่องสิทธิประโยชนทางภาษี นั่นคือ ยังไมมีคําตอบจากกรมสรรพากรวาคน



เกษียณอายุและขอรับเงินเปนงวดจะยังตองเสียภาษีหรือไมอยางไร ดังนั้น ระหวางที่ยังไมมีคําตอบเรื่องภาษี 

คนที่เกษียณอายุตามเงื่อนไข (อายุตัวไมนอยกวา 55 ปบริบูรณ และเปนสมาชิกกองทุนไมนอยกวา 5 ป)    

ซึ่งไดรับยกเวนภาษีทั้งจํานวนอยูแลว ยังมีทางอกอื่นคือ รับเงินกองทุนออกไปทั้งหมดครั้งเดียว แลวนําเงินไป

ลงทุนกองทุนรวม และทยอยขายกองทุนเปนงวดๆ ซึ่งปจจุบันยังไมรับการยกเวนภาษีในเรื่องของ Capital 

Gain 

3) Master Fund – ทางออกของคนอยากเลือกนโยบายการลงทุนเอง 

          ถึงแมที่ผานมาจะเปดโอกาสใหสมาชิกเลือกนโยบายการลงทนไดดวยตัวเอง (Employee’s Choice) 

แต 1 กองทุน มีไดเพียง 1 นโยบายการลงทุน ดังนั้น การมีหลายนโยบายการลงทุนใหสมาชิกเลือก  นั่นหมายถึง 

การตองจัดตั้งหลายกองทุน ซึ่งอาจไมสะดวกตอนายจางในการดําเนินการ เพราะตองทําขอบังคับกองทุนหลายชุด 

มีคณะกรรมการหลายชุด แตตอไปนี้การจัดกองทุนในรูปแบบ Master Fund ซึ่งหนึ่งกองทุนสามารถมีไดหลาย

นโยบายการลงทุนซึง่จะเปน Employee’s Choice อยางเต็มรูปแบบ และทําใหสมาชิกไมเพียงแตสามารถ

เลือนโยบายไดดวยตนเอง แตยังจะสามารถจัดสรรสัดสวนการลงทุนทีเ่หมาะสมกับตัวเองไดโดยไมสรางความ

ยุงยากใหกบันายจาง 

                รูปแบบกองทุน Master Fund “หนึ่งกองทุนมีหลายนโยบายการลงทุน” ใหสมาชิกเลอืก 

          อยางไรก็ดี การจัดทํา Employee’s Choice ไมวาจะเปนรูปแบบเดิม หรือ Master Fund ก็ตาม สิ่ง

สําคัญที่สุด คือ สมาชิกตองมีความรูความเขาใจในเรื่องการลงทุนที่ดีพอที่จะสามารถเลือกนโยบายการลงทุนได

ดวยตนเองจริงๆ 

4) เงื่อนไขการจายเงิน – นายจางตองเปนธรรม 

          จริงอยูถึงแมวาเงินกองทุนสวนของนายจาง นายจางมีสิทธิกําหนดเงื่อนไขวาจะใหสมาชิกเทาไร เมื่อไร

ซึ่งนายจางสวนใหญกําหนดเอาจํานวนปที่ทํางาน หรือจํานวนปที่เปนสมาชิกกองทุนเปนเกณฑในการกําหนด

เงื่อนไขตางๆ แตหากระยะเวลาที่กําหนดนั้นนานเกินไป ก็ดูจะไมเปนธรรมกับลูกจางที่เปนสมาชิกกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ ตาม พ.ร.บ. ใหม จึงกําหนดวาการกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสวนของนายจางตองไมตัด

สิทธิลูกจางโดยปราศจากเหตุผลอันควร ดังนั้น ก.ล.ต. จึงมีแนวทางในการพิจารณารับจดทะเบียนกองทุนให

เฉพาะบริษัทที่กําหนดระยะเวลาที่สมาชิกจะไดรับเงินสวนของนายจางเต็มจํานวนไมเกิน 10 ป หากเกินกวานี้ 

ก.ล.ต. จะไมรับจดทะเบียน อยางไรก็ตาม การกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสวนของนายจางที่ตองไมตัดสิทธิ

ลูกจางโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้ ยกเวน กรณีลาออกจากกองทุนโดยไมลาออกจากงาน หรือกรณี

เปนเหตุใหนายจางเสียหายรายแรง ยกตัวอยางเชน ธุรกิจโรงกลั่นน้ํามันที่มีขอกําหนด หามพนักงานสูบบุหรี่ 

โดยกําหนดโทษรายแรงใหออกจากงาน เนื่องจากอาจทําใหเกิดความเสียหายรายแรงตอชีวิตและทรัพยสินของ

นายจางและเพื่อนพนักงาน 

 



5) เงินกองทุน กบข. – โอนมาเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพได 

          ขาวดีสําหรับขาราชการที่เปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) และเปลี่ยนใจลาออก

จากราชการมาทํางานกับบริษัทเอกชน ตอนนี้คุณสามารถโอนเงินกองทุน กบข. ที่มีสิทธิไดรับทั้งจํานวนมาเขา

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทเอกชนได ทําใหสามารถออมเงินไดอยางตอเนื่อง และไมตองนําเงินที่ไดรับ

จาก กบข. ไปเสียภาษี เพราะเหตุออกจากราชการกอนเกษียณอายุ แตสําหรับพนักงานเอกชนที่จะไปรับ

ราชการ ตอนนี้ยังไมสามารถโอนเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไปเขากองทุน กบข. ได ตองรอให กบข. แก พ.ร.บ. 

กอน 

ที่มา : http://www.kiatchai.com/archives/147 

 


