
 

ใบแจ้งขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมและนโยบายลงทุน
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

นายจ้างราย "มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์" (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า "นายจ้าง")

 

20 พฤษภาคม 2567วันที่........เดือน...........................พ.ศ..............
เรียน   คณะกรรมการกองทุน

   ข้าพเจ้า..................................................... นามสกุล .......................................................... รหัสพนักงาน.........................

ขอแจ้งเปลี่ยนอัตราเงินสะสมและนโยบายลงทุนใหม่ โดยข้าพเจ้ายินยอมให้นายจ้างหักเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าพเจ้าตามอัตรา

ตามข้อ ๑ ของใบแจ้งขอเปลี่ยนแปลงฯฉบับนี้  เพื่อนำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายลงทุนที่ข้าพเจ้าเลือกใหม่ตามข้อ ๒ ของ

ใบแจ้งขอเปลี่ยนแปลงฯฉบับนี้ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  เป็นต้นไป

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยงของแต่ละนโยบายลงทุนแล้ว และตกลง

ยอมรับความเสี่ยงของนโยบายลงทุนที่ข้าพเจ้าเลือก  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจข้อกำหนดต่าง ๆ ในข้อบังคับของกองทุน

และข้อบังคับเฉพาะส่วนแล้ว  และข้าพเจ้าตกลงที่จะปฏิบัติตามข้อกำหนดต่าง ๆในข้อบังคับกองทุน และข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วน

ทั้งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันและที่จะได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมในภายหน้าทุกประการ 

๑. ข้าพเจ้าประสงค์ให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งเป็นนายจ้างหักเงินเดือนของข้าพเจ้าใหม่นำส่งเป็นเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตรา

  

๒. ข้าพเจ้าประสงค์จะเลือกแผนการลงทุนที่จะนำส่งเงินเข้ากองทุนตามรายละเอียดดังนี้

  ๒.๑)  กองทุนที่ ๑ ข้าพเจ้า ขอเลือกนโยบายลงทุน ==============================
  ---ไม่มี---

  ๒.๒)  กองทุนที่ ๒ ข้าพเจ้า ขอเลือกนโยบายลงทุน ==============================
  ---ไม่มี---

  

ขอแสดงความนับถือ อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม และหรือนโยบายลงทุน

..................................................ลงชื่อสมาชิก ........................................... ...........................................

(    )

กรรมการกองทุนผู้มีอำนาจฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง

โดยขอมอบให้งานบัญชีเงินเดือนเป็นผู้เก็บรักษาหนังสือฉบับนี้

ลงชื่อ........................................ผู้เก็บรักษา

(.................................................)

วันที่รับเก็บรักษา........../....................../.............
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