
1 
 

 ค ำอธิบำยตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ พ.ศ.2567-2570 มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 

 (ได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 10 ก.พ.67) 

 

 

WU-U-1-1-1 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) 
(ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 
ค ำนิยำม อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทีม่ตี าแหน่ง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย์ (รศ.) หรอืศาสตราจารย์ (ศ.) ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด ซึ่ง          
อาจารย์ประจ าตามค านิยามนี้ หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานสังกัดส านักวิชาโดยไม่นับรวมอาจารยล์าศึกษาต่อ และผู้บริหาร
วิชาการประเมินต าแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา  

สูตรค ำนวณ  

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
                                                              X 100 
     จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามค านิยาม    

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 45.61  ร้อยละ50.90 ≥ร้อยละ 54 ≥ร้อยละ 56 ≥ร้อยละ 58 ≥ร้อยละ 60 

OKR   ≥ร้อยละ 56 ≥ร้อยละ 58 ≥ร้อยละ 60 ≥ร้อยละ 62 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 43.87 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-1-1-2 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน)        
(ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 
ค ำนิยำม อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก หมายถึง อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่ปฏิบัติงานและมี
คุณวฒุิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ/อบรมเต็มเวลา และผู้บริหารวิชาการประเมิน
ต าแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรขับเคลื่อนให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งคุณภำพ 
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สูตรค ำนวณ                                                                   

       จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก    
                                                              X 100 
       จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏบิัติงานท้ังหมด 

ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 65.33  ร้อยละ60.19 ≥ร้อยละ 62 ≥ร้อยละ 63 ≥ร้อยละ 64 ≥ร้อยละ 65 

OKR   ≥ร้อยละ 64 ≥ร้อยละ 66 ≥ร้อยละ 68 ≥ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 62.18 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนทีมี่ต ำแหน่งวิทยฐำนะทำงวิชำชีพ (ร้อยละ)  (ตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหนง่วิทยฐานะทางวิชาชีพ หมายถึง พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่ได้รบัการปรับต าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career  
Path) ในระดับช านาญการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ โดยนับจากพนักงานที่มคีณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่งที่สามารถ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพโดยวิธีปกติ   

สูตรค ำนวณ  

                            จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมตี าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ       
                                                                                                                              X 100 
   จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัตสิามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพโดยวิธีปกติ  
 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A ร้อยละ 1.9 ≥ร้อยละ 2.2 ≥ร้อยละ 2.4 ≥ร้อยละ 2.6 ≥ร้อยละ 2.8 

OKR   ≥ร้อยละ 2.5 ≥ร้อยละ 2.7 ≥ร้อยละ 2.9 ≥ร้อยละ 3.1 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม 
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) และผู้ช่วยอธิการบดี (นายสมพร ศิลปส์ุวรรณ์) 

WU-U-1-2-4 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
มหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามค ารบัรองการปฏิบัติงาน หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานในส่วนการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานและนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีหรือยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
วลัยลักษณ์ในปีงบประมาณที่ประเมินของทุกหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์                 

สูตรค ำนวณ 

กลุ่มสำยวิชำกำร           

   ผลรวมคะแนนผลสมัฤทธ์ิตามค ารับรองการปฏิบัติงานของส านักวิชา/วิทยาลัย    
                                                                                                 X 100 
                                          คะแนนเต็ม 

กลุ่มสำยสนับสนนุ           

ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิตามค ารบัรองการปฏิบัติงานของศูนย/์สถาบัน/ส่วน/หน่วย    
                                                                                                X 100 
                                          คะแนนเต็ม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI (กลุ่มสาย
วิชาการ) 

ร้อยละ 92.46 
(ภาพรวม) 

 ร้อยละ 
75.45 

≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 

OKR (กลุ่มสาย
วิชาการ) 

  ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 

KPI (กลุ่มสาย
สนับสนุน) 

  ร้อยละ 
98.06 

≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR (กลุ่มสาย
สนับสนุน) 

  ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน 
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ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-1-2-5 ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่บรรลุเป้ำหมำยตำมแผน (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) 
(ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่บรรลเุป้าหมายตามแผน หมายถึง ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ที่มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) ทีเ่สนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 และผ่านการอนุมตัิแล้ว โดยมีผลการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

สูตรค ำนวณ 

              จ านวนตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน    
                                                                               X 100 
             จ านวนตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ติดตามประเมินผลทั้งหมด 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 90.41  ร้อยละ97.06 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR   ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 87.30 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ผงย. 

ผู้สนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

ผู้รำยงำนผล : ผงย. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วนบุคคล   
(ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีบรรลุผลสมัฤทธ์ิ KPI ส่วนบุคคล หมายถึง พนักงานสายวิชาการและสาย 
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มผีลการปฏิบตัิงานในปีประเมินบรรลผุลส าเรจ็ของตัวช้ีวัด
ตามเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของงานส่วนบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (คือไม่น้อยกว่า 40 คะแนน จากคะแนนเตม็ 50) 
โดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อและลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน  
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สูตรค ำนวณ 

กลุ่มสำยวิชำกำร             

                   จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิ KPI ส่วนบุคคล    
         X 100 

                  จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ดร้ับการประเมินประจ าปีทั้งหมด 

 
กลุ่มสำยสนับสนนุ           

                   จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ KPI ส่วนบุคคล    
         X 100 

                  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการประเมินประจ าปีทั้งหมด 

 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI (กลุ่มสาย
วิชาการ) 

N/A  ร้อยละ61.81 ≥ร้อยละ 65 ≥ร้อยละ 70 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 80 

OKR (กลุ่มสาย
วิชาการ) 

  ≥ร้อยละ 70 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 85 

KPI (กลุ่มสาย
สนับสนุน) 

  ร้อยละ94.66 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR (กลุ่มสาย
สนับสนุน) 

  ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90  ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95  

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลำกรหน่วยงำนที่มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้ทันสมัย      
เป็นปัจจุบันและมีกำรใช้คู่มือในกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุ
เป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม บุคลากรหน่วยงานที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานให้ทันสมัย เป็นปจัจุบันและมีการใช้คู่มือในการ
ปฏิบัติงาน หมายถึง พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่มีการ
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พัฒนา/ปรับปรุงคูม่ือการปฏบิัติงานของตนเองให้ทันสมัย เป็นปัจจุบนัและมีการใช้คู่มือในการปฏิบตัิงาน โดยไม่นับรวมลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายวัน  

สูตรค ำนวณ 

จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปหน่วยงานทีม่ีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการปฏบิัติงาน 
                                                  X 100 

             จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปของหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานท้ังหมด 
   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  ร้อยละ58.01 ≥ร้อยละ 60 ≥ร้อยละ 62 ≥ร้อยละ 64 ≥ร้อยละ 66 
OKR   ≥ร้อยละ 62 ≥ร้อยละ 64 ≥ร้อยละ 66 ≥ร้อยละ 68 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) และผู้ช่วยอธิการบดี (นายสมพร ศิลปส์ุวรรณ์) 

WU-D-1-2-8 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
และบุคคลภายนอกท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

กลุ่มนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการบริการการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดและสื่อการศึกษา การด าเนินงานสหกิจศึกษา หอพักนักศึกษา รวมถึง
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในทุกด้าน 

กลุ่มบุคลากร เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน 

กลุ่มบุคคลภายนอก เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการบริการวิชาการ การเป็นแหล่งเรียนรู้ /ศึกษา
ธรรมชาติ การให้บริการกีฬาและสุขภาพ การให้บริการทางการเงินและบัญชี การสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวมถึงการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สูตรค ำนวณ                      

     ผลรวมคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย           
                                                                        X 100  
                               คะแนนเต็ม 
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

 ร้อยละ 92.14 
(ภาพรวม) 

     

KPI (นศ.)   ร้อยละ87.94 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 
OKR (นศ.)   ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

KPI (บุคลำกร)   ร้อยละ90.59 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 
OKR (บุคลำกร)   ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

KPI 
(บุคคลภำยนอก) 

  ร้อยละ94.45 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 

OKR 
(บุคคลภำยนอก) 

  ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 89    ปี 65 คือ ร้อยละ92.14 (เฉพาะกลุ่มบุคลากร) 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก :  

กลุ่มนักศึกษา : ศบศ.ศคว.ศบส.ศทท.ศสอ. ศบท.สพน. 

กลุ่มบุคลากร : ทมอ. 

กลุ่มบุคคลภายนอก : ศบว.อวท.อพศ.ศบท.ศวก.สสอ.พด. กง. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : หน่วยงานท้ังหมดที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด :  

กลุ่มนักศึกษา : รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์ ,ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด ,รศ.ดร.อไุร จเร
ประพาฬ ,รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรงัศิลป์ ,ผศ.ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร ,ผศ.ดร.อาทิตย์ บญุรอดชู) 

กลุ่มบุคลากร : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์) 

กลุ่มบุคคลภายนอก : รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.ดร.สวุิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี ,รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์ ,รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ 
พงศกรรังศิลป์ ,รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ ,ดร.มงคล ธีระนานนท์, ผศ.ดร.ฟารดีา เจะเอาะ) 

 

WU-D-1-2-9 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เฉพาะในส่วนของการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (คะแนน) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 
ค ำนิยำม ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เฉพาะในส่วนของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) หมายถึง ผลการรับรู้ของบุคลากรทุกระดับที่มีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่นับรวมลูกจ้างช่ัวคราวทุกประเภท ที่มีต่อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปีงบประมาณที่ประเมิน โดยประเมินจาก 
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5 ตัวช้ีวัด คือ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

โดยกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก าหนดจ านวนร้อยละ 80 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทั้งหมดที่มีสิทธิ์ตอบแบบประเมิน  

(หมายเหตุ : ปรับชื่อตัวช้ีวัดตามมติที่ประชุมพิจารณาตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์และคา่เป้าหมาย 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 
ของผู้บริหารที่ก ากับตัวช้ีวัด เมื่อวนัท่ี 4 มกราคม 2567)  

   
สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เฉพาะในส่วนของการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 92.55  94.43 
คะแนน  

(ค่า 92.52 
เป็นค่าคะแนน 

ITA ถ้า
พิจารณา

เฉพาะ IIT จะ
มีผลเป็น 
94.43 

คะแนน) 

≥90 คะแนน  ≥90 คะแนน ≥90 คะแนน ≥90 คะแนน  

OKR   ≥95 คะแนน ≥95 คะแนน ≥95 คะแนน ≥95 คะแนน 
หมำยเหตุ: คะแนน IIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ 90.87 คะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ 92.55 คะแนน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 94.43 คะแนน 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ตส. 

ผู้สนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

ผู้รำยงำนผล : ตส.  

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

WU-D-1-2-10 จ ำนวนบริกำรด้ำนดิจิทัลที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนที่ขับเคลื่อน Digital University 
(บริกำร) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน)  (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%)                               

ค ำนิยำม บริการดา้นดิจิทัลทีส่นับสนุนการด าเนินงานท่ีขับเคลื่อน Digital University หมายถึง ซอฟต์แวร์หรือแพลตฟอร์ม ที่
ให้บริการผ่านระบบดิจิทัลในลักษณะออนไลน์ท่ีมีการน าเทคโนโลยเีข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานท่ีขับเคลื่อน
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มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ใหเ้ป็น Digital University โดยผูร้ับบริการสามารถใช้งานได้ผ่านอุปกรณด์ิจิทลั ยกตัวอย่างเช่น 
บริการตา่งๆ บน Mobile Application ส าหรับพนักงาน            

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนบริการดา้นดิจิทลัที่สนับสนุนการด าเนินงานท่ีขับเคลื่อน Digital University 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 2 บริการ 1 บริการ      ≥1 บริการ ≥1 บริการ ≥1 บริการ ≥1 บริการ 

OKR   ≥2 บริการ ≥2 บริการ ≥2 บริการ ≥2 บริการ 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศทท. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศทท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) 

WU-D-1-2-11 จ ำนวนบริกำรด้ำนดิจิทัลตำมแนวทำง Data-Driven เพื่อกำรบริหำรมหำวิทยำลัยสู่ 
Digital University (บริกำร) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม บริการดา้นดิจิทัลตามแนวทาง Data-Driven เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยสู่ Digital University หมายถึง 
ซอฟต์แวร์หรือแพลตฟอร์มในลักษณะออนไลน์ท่ีน าเทคโนโลยเีข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์สู่การ
เป็น Digital University ตามแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมลูเป็นหลัก (Data-Driven) ยกตัวอย่างเช่น Dashboard 
น าเสนอข้อมูลส าหรับผู้บริหารบน Mobile Application เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย การวางกล
ยุทธ์ การก าหนดนโยบาย หรือการจัดการทรัพยากร เป็นต้น            

สูตรค ำนวณ 

วิธีแจงนับจ านวนบริการดา้นดิจิทลัตามแนวทาง Data-Driven เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยสู่ Digital University  

 

 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 2 บริการ 1 บริการ      ≥1 บริการ ≥1 บริการ ≥1 บริการ ≥1 บริการ 

OKR   ≥2 บริการ ≥2 บริการ ≥2 บริการ ≥2 บริการ 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศทท. 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. ศกพ.  ศบว. สวนล. ศคร.            

ผู้รำยงำนผล : ศทท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) 

 

WU-U-1-3-12 เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้ำของนักศึกษำระดับปริญญำตรี (ค่ำเฉลี่ย) (ตัวชี้วัดระดับ
มหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 
ค ำนิยำม เกรดเฉลี่ยแรกเข้า GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (ค่าเฉลี่ย) หมายถึง ผลการเรยีนเฉลีย่สะสม 
(GPAX) ตลอดหลักสูตรในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ของนักศึกษาในระดับปรญิญาตรทีี่เข้าศึกษาช้ันปีท่ี 1   
ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่มีการรับเข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ใช้ประเมิน 
 
สูตรค ำนวณ  

 
ผลรวมของผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตลอดหลักสูตรในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของนักศึกษา      

ทุกหลักสูตรในระดับปรญิญาตรีของปีการศึกษาท่ีใช้ประเมิน 
 

จ านวนรวมของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีในปีการศึกษาท่ีใช้ประเมิน 
 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI  ค่าเฉลี่ย 3.41 
 

≥ค่าเฉลี่ย 
3.30 

≥ค่าเฉลี่ย 
3.30  

 

≥ค่าเฉลี่ย 
3.30  

 

≥ค่าเฉลี่ย 
3.30  

 
OKR   ≥ค่าเฉลี่ย 

3.40 
≥ค่าเฉลี่ย 

3.40  
 

≥ค่าเฉลี่ย 
3.40 

 

≥ค่าเฉลี่ย 
3.40 

 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ค่าเฉลี่ย 3.20 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม      

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศบศ. สสอ. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์ และ รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน)์ 
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WU-D-1-3-13 ร้อยละจ ำนวนนักศึกษำรับเข้ำที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกโรงเรียนที่มีอัตรำกำรแข่งขันสูง   
(ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม นักศึกษารับเข้าที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทีม่ีอัตราการแข่งขันสูง หมายถึง นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันใน
ระดับสูง อ้างอิงจากฐานข้อมูลของศูนย์บริการการศึกษามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ซึ่งค านวณอัตราการแข่งขันจากหลายปจัจัย 
อาทิ จ านวนผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อเข้าศึกษาต่อในโรงเรยีน ความนิยม และผลการทดสอบระดับชาติ เป็นต้น  
 
สูตรค ำนวณ  

จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาระดับปริญญาตรมีหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  
ซึ่งส าเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันในระดบัสูง  

                    X 100 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 23.55 
(วิทย์เทค) 

ร้อยละ 43.54 
(ภาพรวม) 

≥ร้อยละ 40 ≥ร้อยละ 41 ≥ร้อยละ 42 ≥ร้อยละ 43 

 ร้อยละ 48.17 
(วิทย์สุข) 

     

 ร้อยละ 28.27 
(สังคม) 

     

OKR   ≥ร้อยละ 41 ≥ร้อยละ 42 ≥ร้อยละ 43 ≥ร้อยละ 44 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 40.93  

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม       

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศบศ. สสอ. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์ และ รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน ์) 

WU-D-1-3-14 ร้อยละกำรรับนักศึกษำใหม่ระดับปริญญำตรีเม่ือเทียบกับแผนรับ (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม การรับนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรีเมื่อเทียบกับแผนรบั หมายถึง จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณเ์ทียบกับแผนการรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลยัก าหนดปีการศึกษานั้น ๆ อ้างอิงจากฐานข้อมูลแผนการ
รับนักศึกษาของส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 
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สูตรค ำนวณ  
 

จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาระดับปริญญาตรมีหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  
                                                  X 100 

จ านวนนักศึกษาตามฐานข้อมลูแผนการรับนักศึกษาของส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 
141.81 

 ร้อยละ
105.96 

≥ร้อยละ 100 ≥ร้อยละ 100 ≥ร้อยละ 100 ≥ร้อยละ 100 

OKR   ≥ร้อยละ 100 ≥ร้อยละ 100 ≥ร้อยละ 100 ≥ร้อยละ 100 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศบศ.สสอ. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์ และ รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน ์) 

 

WU-U-1-4-15 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 4.00  (ร้อยละ) 
(ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 
ค ำนิยำม หลักสตูรที่มผีลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 หมายถึง หลักสูตรระดับปรญิญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ทีเ่ปิดสอนและมคีะแนนเฉลี่ยผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษาก่อนหน้าปีประเมินผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่า 4.00  

สูตรค ำนวณ 

   จ านวนหลักสูตรที่มีคะแนนเฉลีย่ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไม่น้อยกว่า 4.00      
                                                                                                            X 100  
                             จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 100  ร้อยละ93.67 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR   ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 92 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 98.68 

เงือ่นไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   



13 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ผงย.(งาน QA) 

ผู้รำยงำนผล : ผงย.(งาน QA) (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-U-1-5-16 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีได้รับกำรรับรอง Fellowship จำก AdvanceHE  ต่อจ ำนวน
อำจำรย์ท่ีมีคุณสมบัติทั้งหมด (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 

100%) (ตัวชี้วัดนี้ไม่วัดผลในปีงบประมำณ 2567) 
ค ำนิยำม อาจารย์ที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE  ต่อจ านวนอาจารย์ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด หมายถึง 
อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของมหาวิทยาลัยอังกฤษ (UKPSF) จาก AdvanceHE ต่ออาจารย์ทั้งหมดที่มคีุณสมบัตสิามารถสมัครยื่น
ขอรับรองได้ (มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี) ทั้งนี ้ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บรหิารวิชาการประเมิน
ต าแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา 

สูตรค ำนวณ 

     จ านวนอาจารย์ประจ าทีไ่ดร้ับการรับรอง Fellowship       
                                                                        X 100  
            จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณสมบัติทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline65 2566 2567 2568 2569 2570 
KPI ร้อยละ 89.93 ร้อยละ 90 

(ร้อยละ92.26) 
ขอยกเว้น ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR  ร้อยละ 92 ขอยกเว้น ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 92 
ผลปี 64 ร้อยละ 99 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศคร.  

ผู้รำยงำนผล : ศคร.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์)  

WU-D-1-5-17 ร้อยละของอำจำรย์ต่ำงชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) 
(ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 
ค ำนิยำม อาจารย์ต่างชาตติ่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด หมายถึง อาจารยต์่างชาติที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์โดยส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กรรับเข้ามาปฏิบตังิานเป็นอาจารย์ประจ าเพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวจิัยของ
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มหาวิทยาลยั ต่ออาจารย์ประจ าทัง้หมด โดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศกึษาต่อ และผูบ้ริหารวิชาการประเมินต าแหน่งบริหาร 
100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกดัส านักวิชา 

สูตรค ำนวณ 

             จ านวนอาจารย์ต่างชาติ  
                                                   X 100  
    จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัตงิานทั้งหมด 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 2.20  ร้อยละ7.35 ≥ร้อยละ 6 ≥ร้อยละ 6.2 ≥ร้อยละ 6.4 ≥ร้อยละ 6.6 

OKR   ≥ร้อยละ 6.5 ≥ร้อยละ 6.7 ≥ร้อยละ 6.9 ≥ร้อยละ 7.1 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 5 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศกน.ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์ ,รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์ และ รศ.ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด) 

WU-U-1-6-18 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีได้รับผลกำรประเมินกำรสอนตำมกรอบ UKPSF โดยนักศึกษำเฉลี่ย
สูงกว่ำ 4.50 (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม อาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศกึษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 หมายถึง อาจารย์ประจ า 
ที่ปฏิบัติงานสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมีคะแนนการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักจากทุกรายวิชาสูงกว่า 
4.50  โดยประเมินจาก 3 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบไตรภาค หรือ 2 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบทวิภาค  

สูตรค ำนวณ 

    จ านวนอาจารย์ทีม่ีผลการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักสูงกว่า 4.50       
                                                                                                  X 100  
                      จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการประเมินผลการสอนทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 35.27  ร้อยละ79.49 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 

OKR   ≥ร้อยละ 80  ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 98.72                                                                  
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศคร.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์) 

WU-D-1-6-19 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่จบกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ  (ร้อยละ)  
(ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม  นักศึกษาระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาอยู่ในปีการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรในปีท่ีประเมินท่ีส าเร็จการศึกษาได้ในปี
การศึกษาดังกล่าว  ต่อจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในปีการศึกษาสดุท้ายท้ังหมดของหลักสตูรในปีประเมินนั้น  
 
สูตรค ำนวณ  

จ านวนนักศกึษาระดบัปริญญาตรทีี่ศึกษาอยู่ในปีการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรในปีท่ีประเมินที่ส าเร็จการศึกษาได้ในปี
การศึกษาดังกล่าว  

  X 100  
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ศึกษาอยู่ในปีการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรในปีท่ีประเมินทั้งหมด 

 
  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 82.24  ร้อยละ95.76 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 

OKR   ≥ร้อยละ 97 ≥ร้อยละ 97 ≥ร้อยละ 97 ≥ร้อยละ 97 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศบศ.สพน.ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.วิจติรา เพ็ชรกจิ) 

WU-D-1-6-20 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่พ้นสภำพจำกผลกำรเรียน (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พ้นสภาพจากผลการเรียน หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรทีุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ทีม่สีถานภาพเป็นนักศึกษาปัจจุบัน ณ ปีการศึกษาที่ประเมิน ซึ่งพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาด้วย
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สาเหตุจากผลการเรียนตามค านิยามที่ระบไุว้ในระเบียบข้อบังคับส าหรับนักศึกษาตามระบบการศึกษา (ระบบไตรภาค/ระบบ
ทวิภาค) ต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีประเมิน โดยนบัจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ณ เริ่มภาคการศึกษาแรกของปี
การศึกษาท่ีใช้ประเมิน  

สูตรค ำนวณ  
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่พ้นสภาพด้วยสาเหตุจากผลการเรียน ณ ปีการศึกษาที่ประเมิน 

                                                       X 100  
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีั้งหมดในปีการศึกษาท่ีประเมิน โดยนับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ณ เริ่มภาคการศึกษาแรก

ของปีการศึกษาท่ีประเมิน 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 0.00 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศบศ. สพน.ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.วิจติรา เพ็ชรกจิ) 

WU-D-1-6-21 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรระดับ 
premium หรือบริษัทข้ำมชำติที่เข้ำมำลงทุนในประเทศไทย (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏบิัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามา
ลงทุนในประเทศไทย หมายถึง  นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ที่ออกปฏิบัตสิหกิจศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษาในสถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งเป็นสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ โดยสถานประกอบการภาครัฐประเมินจากองค์กรทีม่ีขนาดใหญ่ หรือเป็นองค์กรระดับชาติ หรอืเป็นท่ียอมรับในสาขา
เฉพาะด้านนั้นๆ ส่วนสถานประกอบการภาคเอกชนประเมินจากองค์กรที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ หรือเป็นบริษัทข้ามชาติ /
บริษัทในต่างประเทศ /บริษัทท่ีเปน็มืออาชีพ /บริษัทท่ีมี good governance เป็นต้น 

สูตรค ำนวณ 

      จ านวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ premium         
                                                                                              X 100  
                      จ านวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาทั้งหมด 

   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 0.07  ร้อยละ 0.05 <ร้อยละ 1 <ร้อยละ 1 <ร้อยละ 1 <ร้อยละ 1 

OKR   <ร้อยละ 0.5 <ร้อยละ 0.5 <ร้อยละ 0.5 <ร้อยละ 0.5 
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 50.75  ร้อยละ77.01 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 75 

OKR   ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 54  

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศสอ.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศกน. 

ผู้รำยงำนผล : ศสอ.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

WU-U-1-7-22 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษำระดับปริญญำตรีในหลักสูตรสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพที่
สอบผ่ำนใบประกอบวิชำชีพภำยใน 1 ปี  หลังจบกำรศึกษำ (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา หมายถึง นักศกึษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายของหลักสตูร ของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ทีศ่ึกษาอยูใ่นหลักสตูรหรือสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพได้ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา 

สูตรค ำนวณ  

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านในประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี ของแต่ละหลักสูตร  

 
          จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี      
                                                                                        X 100  
                            จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมดใน 1 ปี 

2) ร้อยละโดยเฉลีย่ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีในหลักสตูรสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผา่นในประกอบวิชาชีพ
ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา ค านวณจากร้อยละของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทีส่อบผ่านในประกอบวิชาชีพภายใน 
1 ปี ของแต่ละหลักสตูรดังนี้   

            ผลรวมของร้อยละของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีทีส่อบผา่นใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี  ของทุกหลักสูตร   
                                                                                                                                      X 100  
                                                          จ านวนหลักสูตร   
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ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 90.61 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย (ที่เปิดสอนหลักสูตร/สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

ผู้สนับสนุน : ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ส านักวิชา/วิทยาลยั (เฉพาะสาขาด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพ ยกเว้นส านักวิชาสาธารณสขุศาสตร์ (รายงานขอ้มูล
ทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์) 

WU-U-1-7-23 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่สอบผ่ำน exit exam ของหลักสูตรตำม
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 
100%) 

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผา่น exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หมายถึง นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายของหลักสตูรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาอยู่ในทุกหลักสตูรหรือสาขาท่ีไมม่ีสภาวิชาชีพ
ก ากับและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive/exit exam) ของหลักสูตรก่อนส าเรจ็การศึกษา ตามเกณฑ์ที่
หลักสตูรก าหนด 

สูตรค ำนวณ  

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของแต่ละหลักสูตร 

                 จ านวนนักศึกษาในหลักสตูรทีส่อบผ่าน Exit Exam     
                                                                                 X 100  
                        จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 

 

2) ร้อยละโดยเฉลีย่ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทีส่อบผ่าน Exit Exam ค านวณจากร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีส่อบผ่าน Exit Eam ของแต่ละหลักสูตรดังนี้   

             ผลรวมของร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีส่อบผา่น Exit Exam  ของทุกหลักสตูร   
                                                                                                                   X 100  
                                                        จ านวนหลักสูตร   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ  
91.93 

 ร้อยละ 
87.63 

≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 75 ≥ร้อยละ 75 

OKR   ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 100 
(วิทย์เทค) 

ร้อยละ 99.66 
(ภาพรวม) 

≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 94 ≥ร้อยละ 96 

 ร้อยละ 99.13 
(วิทย์สุข) 

     

 ร้อยละ 95.76 
(สังคม) 

     

OKR   ≥ร้อยละ 92 ≥ร้อยละ 94 ≥ร้อยละ 96 ≥ร้อยละ 98 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย (ที่เปิดสอนหลักสูตร/สาขาที่ไม่มสีภาวิชาชีพก ากับ) 

ผู้สนับสนุน : ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ. (รายงานข้อมูลทั้งตวัตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์ และ รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์ ) 

 

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน
ระยะเวลำ 1 ปี (ร้อยละ)  (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี หมายถึง จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังจบการศึกษา โดยนับรวมทั้งสถานะท่ีมีงานท าและศึกษาต่อ 

สูตรค ำนวณ    

            จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี    
                                                                                                                    X 100  
                                   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 81.30  ร้อยละ80.47 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 82 

OKR   ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 84 ≥ร้อยละ 84 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 80 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศสอ.สพน. 

ผู้รำยงำนผล : ผงย. (รายงานข้อมูลตัวตั้ง) และ ศบศ. (รายงานข้อมูลตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-1-7-25 ร้อยละควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี (ร้อยละ) 
(ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%)  

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี หมายถึง ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีเป็น
เจ้าของกิจการ หรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหัวหน้าชุมชนซึ่งท าหน้าท่ีเปน็ผู้ประเมินความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรม/ทักษะการท างานดา้นวิชาการ/วิชาชีพและดา้นสังคมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรีจาก
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ในปีการศกึษาก่อนหน้าปีประเมินที่ไปปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ชุมชนนั้นๆ เป็น
ระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

สูตรค ำนวณ 

         ผลรวมคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจ้าง             
                                                                  X 100  
                             คะแนนเต็ม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 88.37  ร้อยละ94.48 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 

OKR   ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 87.7 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ผงย.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-1-7-26 ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ passport บัณฑิตคนดี (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 
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ค ำนิยำม นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ passport บัณฑิตคนดี  หมายถึง นักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปสีดุท้ายของทุกหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่มคีะแนนความดีสะสมบันทึกอยู่ในใบแสดงผลพฤติกรรมความดี (passport ความดี) ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

สูตรค ำนวณ 

               จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของทุกหลักสูตร ที่มคีะแนน passport ความดผี่านเกณฑ์               
                                                                                                                               X 100  
                        จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายของทุกหลักสูตรทั้งหมด 

 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 99.18  ร้อยละ86.44 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

OKR    ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 98.71 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : สพน. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สพน. (รายงานข้อมูลตัวตั้ง) และศบศ. (รายงานข้อมลูตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู) 

WU-D-1-7-27 จ ำนวนผลงำน/รำงวัลของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่เป็นที่ยอมรับในระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (รำงวัล) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เป็นท่ียอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ หมายถึง ผลงาน/รางวัลที่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับจากการเข้าร่วมกจิกรรมการประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการ/
วิชาชีพ และอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่เปน็ท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 114 รางวัล  147 รางวัล >50 รางวัล >55 รางวัล >60 รางวัล >65 รางวัล 

OKR   >60 รางวัล >65 รางวัล >70 รางวัล >75 รางวัล 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 49 รางวัล 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย ศสอ. สพน.ศวก.อวท. 

ผู้สนับสนุน : ศกน. สสอ.ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ส านักวิชา/วิทยาลยั ศสอ. สพน.ศวก.อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์ ,รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน ์,ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุข
สอาด ,รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ ,รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศลิป์ ,ผศ.ดร.อาทิตย์ บญุรอดชู) 

WU-D-1-7-28 ร้อยละควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรของส่วนส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 
(ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการของส่วนส่งเสริมและพฒันานักศึกษา หมายถึง ความพึงพอใจของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาจัดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรบัรู้ด้านการพัฒนาของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ให้กับ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทราบ 

สูตรค ำนวณ   

         ผลรวมคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของนักศึกษา             
                                                                  X 100  
                             คะแนนเต็ม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  ร้อยละ93.05 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 
OKR   >ร้อยละ 90 >ร้อยละ 90 >ร้อยละ 90 >ร้อยละ 90 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : สพน. 

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้รำยงำนผล : สพน. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู) 

WU-D-1-7-29 จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบันในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
(โครงกำร) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 
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ค ำนิยำม โครงการความร่วมมือระหวา่งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการพัฒนามหาวิทยาลยั หมายถึง โครงการทีศ่ิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไ์ด้ร่วมกันด าเนินการโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการพัฒนาหรือสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ในทุกรูปแบบ 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนโครงการความรว่มมือระหว่างศิษยเ์ก่าและศิษย์ปจัจุบันในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A 3 โครงการ >2 โครงการ >2 โครงการ >2 โครงการ >2 โครงการ 
OKR   >3 โครงการ >3 โครงการ >3 โครงการ >3 โครงการ 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : สพน.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สพน. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบด ี(ผศ.ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู) 

WU-U-1-8-30 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญำท้องถิ่นและของชำติ หรือส่งเสริมกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและศำสนำ (โครงกำร) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย)วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100% 

ค ำนิยำม โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรภู่มิปญัญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและศาสนา 
หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์จัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ
เผยแพรภู่มิปญัญาท้องถิ่นของภาคใต้และของชาติ หรือส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปญัญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสรมิการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  19 โครงการ ≥15 โครงการ ≥15 โครงการ ≥15 โครงการ ≥15 โครงการ 

OKR   ≥20 โครงการ ≥20 โครงการ ≥20 โครงการ ≥20 โครงการ 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ศวก.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน - 

ผู้รำยงำนผล : ศวก. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.อุไร จเรประพาฬ) 

WU-D-1-8-31 ร้อยละของนักศึกษำ บุคลำกร และบุคคลภำยนอกที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริม  
สืบสำนศิลปะและวัฒนธรรมภำคใต้ (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 
85%) 

ค ำนิยำม นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศลิปะและวัฒนธรรมภาคใต้
หมายถึง นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมส่งเสริม สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ที่ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ส านกัวิชา/วิทยาลัยจดัขึ้นภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

สูตรค ำนวณ     

  จ านวนนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ                
                                                                                  X 100  
  จ านวนนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกตามแผนทั้งหมด  

  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

 N/A       
KPI/OKR (นศ.)   ร้อยละ 

118.88 
>ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 

KPI/OKR 
(บุคลำกร) 

 ร้อยละ 
134.88 

>ร้อยละ 50 >ร้อยละ 50 >ร้อยละ 50 >ร้อยละ 50 

KPI/OKR 
(บุคคลภำยนอก) 

  ร้อยละ 
121.08  

>ร้อยละ 20 >ร้อยละ 20 >ร้อยละ 20 >ร้อยละ 20 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศวก.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศวก.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.อุไร จเรประพาฬ) 
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WU-D-1-8-32 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริม สืบสำนศิลปะและ
วัฒนธรรมภำคใต้ (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศลิปะและวัฒนธรรมภาคใต้ หมายถึง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่เข้าร่วมโครงการที่ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ส านักวิชา/วิทยาลัยจัดขึ้นภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

สูตรค ำนวณ                     

    ผลรวมคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ             
                                                                       X 100  
                             คะแนนเต็ม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 94.17  ร้อยละ92.50 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 
OKR   >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 94.62 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศวก.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศวก.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.อุไร จเรประพาฬ) 

 

 

 

WU-U-2-1-1 จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ (ในฐำนข้อมูล 
Scopus) (บทควำม) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม บทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)  หมายถึง บทความ
ปริทรรศน์ (review article) และบทความวิจัยฉบับเต็ม (full length research article) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูล Scopus ในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน            

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)             

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้ำหมำยมหำวิทยำลัยในกลุ่มที่ 1 
(Global & Frontier Research) 
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(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล Scopus)   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 682 บทความ  635 บทความ ≥520 
บทความ 

≥540 
บทความ 

≥560 
บทความ 

≥580
บทความ 

 OKR   ≥570       
บทความ 

 ≥590        
บทความ 

≥610         
บทความ 

≥630  
บทความ 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 410 บทความ 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-1-2 ร้อยละของผลงำนวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 (ร้อยละ)  (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 หมายถึง บทความหรือผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus ในระดับ Q1 และ Q2 เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวน
บทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด โดยคิดในรอบปีงบประมาณที่ประเมิน  

สูตรค ำนวณ  

                 จ านวนผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2          
                                                                               X 100  
   จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล  Scopus ทั้งหมด 

(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล Scopus)  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 79.03  ร้อยละ88.66 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 

OKR   ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 82 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 77 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 
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ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-1-3 อัตรำกำรอ้ำงอิงของผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ (Citation /Publication) (ครั้ง) (ตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนการอ้างอิงผลงานแบบรวมตนเองของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ที่ได้รับการอ้างอิงจากงานตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ไดร้ับการยอมรับระดับนานาชาติ ต่อจ านวน
ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมดในรอบ 5 ปีปฏิทิน โดยนับจ านวนการอ้างอิงถึงวันท่ี 30 กันยายนของปีท่ีประเมิน (หมายเหตุ 
: ปีปฏิทินท่ี 5 นับถึงปีก่อนหน้าปีประเมิน ตัวอย่างเช่น ถ้าปีประเมนิ คือ 2023 การนับผลงาน 5 ปีปฏิทินจะเริ่มนับตั้งแต่ปี 
2018-2022 การอ้างอิงผลงานนับจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2023)  

สูตรค ำนวณ  

จ านวนการอ้างอิงของผลงานท่ีไดร้ับการตีพมิพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ       
                                                                                                            X 100  
                      จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด 

(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล SciVal) 

 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 3.8 ครั้ง 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร)                                       

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-1-4 ค่ำเฉลี่ยจ ำนวนครั้งที่ได้รับกำรอ้ำงอิง เท่ำกับหรือมำกกว่ำจ ำนวนผลงำนวิจัย (H-index 
faculty)  (ครั้ง) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 7.12 ครั้ง  6.58 ครั้ง ≥4.0 ครั้ง ≥4.0 ครั้ง ≥4.0 ครั้ง ≥4.0 ครั้ง 

OKR   ≥4.2 ครั้ง                                                                                                                                                            ≥4.2 ครั้ง ≥4.2 ครั้ง ≥4.2 ครั้ง 
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ค ำนิยำม ค่าเฉลีย่จ านวนครั้งท่ีไดร้ับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจ านวนผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิจัยรวมของอาจารย์
และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีจ านวนครั้งของการได้รบัการอ้างอิงแบบรวมตนเองเท่ากบัหรือมากกว่าจ านวน
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีปฏิทิน (h5-index) โดยนับจ านวนการอ้างอิงถึงวันท่ี 30 September ของปีท่ีประเมิน (หมายเหตุ :   
ปีปฏิทินท่ี 5 นับถึงปีก่อนหน้าปีประเมิน ตัวอย่างเช่น ถ้าปีประเมิน คือ 2023 การนับผลงาน 5 ปีปฏิทินจะเริ่มนับตั้งแต่  ปี 
2018-2022 การอ้างอิงผลงานนับจนถึงวันท่ี 30 September 2023)  

สูตรค ำนวณ 

    h5-index รวมของอาจารย์และนักวิจัย 

      จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท้ังหมด  

(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล SciVal)                                                                             

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A 
 

 28 ครั้ง ≥24 ครั้ง ≥25 ครั้ง ≥26 ครั้ง ≥27 ครั้ง 

OKR   ≥25 ครั้ง ≥26 ครั้ง ≥27 ครั้ง ≥28 ครั้ง 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 22 ครั้ง 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร)                                           

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-1-5 สัดส่วนจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ต่อพนักงำนสำยวิชำกำรทั้งหมด (Scholarly Output)      
(เรื่อง/คน) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม สัดส่วนจ านวนบทความตีพมิพ์ต่อพนักงานสายวิชาการทั้งหมด หมายถึง จ านวนบทความฉบับเต็ม (Full length 
research article หรือ Review article) ทั้งหมดที่ปรากฏที่อยูม่หาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในบทความ ต่อจ านวนอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานสอนเต็มเวลา (ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ และผู้บริหารวชิาการประเมินต าแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์
ประจ าสังกัดส านักวิชา  

สูตรค ำนวณ  

   จ านวนบทความตีพิมพเ์ผยแพรใ่นฐานข้อมูล Scopus   

               จ านวนอาจารย์ตามค านิยาม 
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ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 0.5 : 1  

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน :  - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลตัวตั้ง) และทมอ. (รายงานข้อมูลตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-U-2-2-6 ร้อยละจ ำนวนบทควำมที่มีควำมร่วมมือวิจัยระดับนำนำชำติ (Active International 
Research Collaboration) (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 
100%) 

ค ำนิยำม บทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดบันานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยวลยั
ลักษณ์ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ซึ่งไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus และมีอาจารย์หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ โดยคดิในรอบ 5 ปีปฏิทิน (หมายเหตุ : ปีปฏิทินที่ 5 นับถึงปีก่อนหน้าปี
ประเมิน ตัวอย่างเช่น ถ้าปีประเมนิ คือ 2023 การนับผลงาน 5 ปีปฏิทินจะเริ่มนับตั้งแต่ปี 2018-2022) 

สูตรค ำนวณ   

             จ านวนบทความที่มีความร่วมมือวิจยัระดับนานาชาต ิ   
                                                                                   X 100  
  จ านวนบทความวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 
 
(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล SciVal)   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 39.44  ร้อยละ38.52 ≥ร้อยละ 36 ≥ร้อยละ 37 ≥ร้อยละ 38 ≥ร้อยละ 39 

OKR   ≥ร้อยละ 38 ≥ร้อยละ 39 ≥ร้อยละ 40 ≥ร้อยละ 41 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 38 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 0.59 : 1   0.88 : 1 ≥0.80 : 1   ≥0.85 : 1   ≥0.90 : 1  ≥0.95 : 1   

OKR   ≥0.85 : 1 ≥0.90 : 1  ≥0.95 : 1  ≥1 : 1 
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : ศกน.  

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-2-7 จ ำนวนศูนย์ควำมเป็นเลิศที่มีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  
(ศูนย์) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ศูนย์ความเป็นเลิศที่มผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ผลสมัฤทธิ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หมายถงึ ศูนย์ความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่มผีลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานในปี 2567 ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน (ประกาศ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) และศนูยว์ิจัย (Research 
Center) ฉบับประกาศปี 2566  

สูตรค ำนวณ 

 วิธีแจงนับจ านวนศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  ร้อยละ36.36 
(8 ศูนย์) 

>6 ศูนย์ >6 ศูนย์ >6 ศูนย์ >6 ศูนย์ 

OKR   >8 ศูนย์ >8 ศูนย ์ >8 ศูนย์ >8 ศูนย์ 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 20 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : สวนล.  

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้รำยงำนผล : สวนล.  

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-2-8 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีน ำไปต่อยอดเพื่อสร้ำงผลกระทบต่อสังคมและหรือเศรษฐกิจ 
(โครงกำร)  (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม โครงการวิจัยที่น าไปต่อยอดเพื่อสรา้งผลกระทบต่อสังคมและหรือเศรษฐกิจ หมายถึง โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ทีภ่าคเอกชน นิติบุคคล วิสาหกิจชุมชนน าไปพัฒนาให้เกดิมูลคา่เพิ่มทางธุรกิจ โดยรวมถึงผลงานท่ีเกิดจากกิจกรรม 
Talent Mobility ,บ่มเพาะธรุกิจ ,การประกวด R2M  
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สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับจ านวนโครงการวิจัยที่น าไปต่อยอดเพื่อสรา้งผลกระทบต่อสังคมและหรือเศรษฐกิจ  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 30 โครงการ  14 โครงการ ≥10 โครงการ ≥11 โครงการ ≥12 โครงการ ≥13 โครงการ 

OKR   ≥15 โครงการ ≥16 โครงการ ≥17 โครงการ ≥18 โครงการ 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 2 โครงการ 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : สวนล. ศบว.  

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-2-9 จ ำนวนงบประมำณด้ำนกำรวิจัยต่อหัวอำจำรย์และนักวิจัยของมหำวิทยำลัย (Research 
Funding/Faculty) (บำท/คน) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำมเดิม งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลยั หมายถึง จ านวนเงินที่อาจารย์และ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ส าหรับการวิจยัภายในปีงบประมาณที่
ประเมินผลต่อจ านวนนักวิจัยและจ านวนอาจารย์ที่ปฏบิัติงานสอนเต็มเวลา (ไม่นับอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ และผูบ้ริหารวิชาการ
ประเมินต าแหน่งบรหิาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา ทั้งนี้ การนับจ านวนงบประมาณด้านวิจัยให้นบัตาม
เงินทุนวิจัยท่ีได้รับตามสัญญาการรับทุน ยกตัวอย่างเช่น โครงการวจิัยที่ไดร้ับทุนวิจัย 2 ล้าน มีระยะเวลาสญัญาทุน 2 ปี จะ
นับทุนวิจัยเป็นปีละ 1 ล้าน โดยจะไม่นับตามเงินงวดของโครงการทีเ่ข้าบัญชีของมวล.ในระบบ WUMIS (SAP) หรือท่ีไม่เข้า
ระบบ WUMIS (SAP) 

สูตรค ำนวณ  

จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยทีไ่ด้รับจากแหล่งทุนภายนอก   

                   จ านวนอาจารย์ตามค านิยาม  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  174,385.39 
บาท/คน 

≥120,000 
บาท/คน 

≥130,000 
บาท/คน 

≥140,000 
บาท/คน 

≥150,000 
บาท/คน 

OKR   ≥150,000บาท/
คน 

≥160,000 
บาท/คน 

≥170,000 
บาท/คน 

≥180,000 
บาท/คน 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 100,000 บาท/คน 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : สวนล. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : อวท.ศบว.ศกน.  

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลตัวตั้ง) และทมอ.(รายงานข้อมูลตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-2-2-10 จ ำนวนโครงกำรวิจัยแบบบูรณำกำรศำสตร์ (โครงกำร) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม โครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์ หมายถึง โครงการวิจัยที่มีอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ด าเนินงานร่วมกัน หรือมีการด าเนนิงานร่วมกับบุคคล/หน่วยงานภายนอกอื่น ซึ่งเป็นโครงการที่มีการใช้ศาสตร์ความรูด้้าน
วิชาการในแขนงต่างๆ มากกว่า 1 ด้าน นับโครงการที่ด าเนินการในปงีบประมาณที่ประเมิน และนับตามระยะเวลาของสัญญา
ทุน 

สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับจ านวนโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์    

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  13 โครงการ ≥10 โครงการ ≥11 โครงการ ≥12 โครงการ ≥13 โครงการ 

OKR   ≥12 โครงการ ≥13 โครงการ ≥14 โครงการ ≥15 โครงการ 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 5 โครงการ 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : ศบว. อวท. 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 
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WU-U-3-1-1 จ ำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่มหำวิทยำลัยเข้ำไปช่วยพัฒนำหรือที่ได้รับประโยชน์จำกผลงำน
บริกำรวิชำกำร/วิชำกำรรับใช้สังคม (ชุมชน) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100% 

ค ำนิยำม ชุมชน/ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยพัฒนาหรือท่ีได้รับประโยชนจ์ากผลงานบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม 
หมายถึง ชุมชน/ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เข้าไปถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อช่วย
ให้เกิดการพัฒนาคณุภาพชีวิต หรอืเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน หรือเกิดมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลยัเข้าไปช่วยพัฒนาหรอืท่ีได้รับประโยชน์จากผลงานบริการวิชาการ/
วิชาการรับใช้สังคม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  139 ชุมชน ≥50 ชุมชน ≥55 ชุมชน ≥60 ชุมชน ≥65 ชุมชน 

OKR   ≥60 ชุมชน ≥65 ชุมชน ≥70 ชุมชน ≥75 ชุมชน 
เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : อวท.สวนล.ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-3-1-2 จ ำนวนชุมชนต้นแบบด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำกำรรับใช้สังคม (ชุมชน) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม หมายถึง ชุมชนที่มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์เข้าไป
ด าเนินงานสนับสนุนด้านการบริการวิชาการหรืองานวิชาการรับใช้สงัคมในด้านใดด้านหนึ่ง จนชุมชนได้รับการยอมรับหรือ
ได้รับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็นแบบอย่างของการบริการวิชาการหรืองานวิชาการรับใช้สังคมในด้านนั้นๆ 
จากหน่วยงานภายนอกอ่ืน 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้ำหมำยกำรให้บริกำรวิชำกำรและ
พัฒนำชุมชนอย่ำงย่ังยืน 
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A 3 ชุมชน ≥4 ชุมชน ≥5 ชุมชน ≥6 ชุมชน ≥7 ชุมชน 

OKR   ≥5 ชุมชน ≥6 ชุมชน ≥7 ชุมชน ≥8 ชุมชน 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบ : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย อวท. 

ผู้รำยงำนผล :  ศบว. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-3-1-3 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำกำรรับใช้สังคมตำมควำมต้องกำรของชุมชน 
(โครงกำร) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม โครงการบริการวิชาการ/วิชาการรบัใช้สังคมตามความต้องการของชุมชน หมายถึง โครงการบริการวิชาการหรืองาน
วิชาการรับใช้สังคมของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการแก้ไขปัญหาหรือตามความต้องการของชุมชน 
สังคม และมีหลักฐานรับรองการใช้ประโยชน์ โดยนับรวมโครงการฝกึอบรมระยะสั้นเพื่อ Reskill/Upskill 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนโครงการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคมตามความต้องการของชุมชน 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 109 โครงการ  161 โครงการ ≥100 
โครงการ 

≥110 
โครงการ 

≥120 
โครงการ 

≥130 
โครงการ 

OKR   ≥110 
โครงการ 

≥120 
โครงการ 

≥130 
โครงการ 

≥140 
โครงการ 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : อวท.ศบส. ศทท.  

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
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WU-D-3-1-4 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเรียนรู้ผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนกำรเข้ำถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning (คน) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วมกจิกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อใน
รูปแบบ Lifelong Learning หมายถึง เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  รวมถึงนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจดัขึ้น เช่น กิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรม
การเข้าร่วมอบรมการถ่ายทอดความรู้/ศึกษาดูงาน การบ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพให้มีคณุภาพตามความต้องการของภาค
การผลิตและบริการ โดยผ่านกลไกการพัฒนาต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนบุคลากร การฝึกงาน เป็นต้น รวมถึง
การเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในรูปแบบ Lifelong Learning เช่น หลักสูตร MOOC ผ่านเว็บไซต์ หรือผา่นสื่อ เช่น E 
learning , Mobile Application  ,Virtual Exhibition ,ฐานข้อมูล รวมถึงแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา
และเรียนรูไ้ดต้ลอดชีวิต 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรยีนรู้ ตลอดจน
การเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning   

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 1,334,551 คน  1,964,881 
คน 

≥1,000,000 
คน 

≥1,100,000 
คน 

≥1,200,000 
คน 

≥1,300,000 
คน 

OKR   ≥1,100,000
คน 

≥1,200,000 
คน 

≥1,300,000 
คน 

≥1,400,000 
คน 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 998,407 คน 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. ศบส.  อพศ. ศคว.ศสอ. ทมอ. 

ผู้สนับสนุน : สสอ. ศทท. 

ผู้รำยงำนผล : ศบว. ศบส.  อพศ. ศคว.ศสอ. ทมอ. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์ ,รศ.ดร.สุวทิย์ วุฒิสุทธิเมธาวี ,รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์ ,ผศ.ดร.
ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

WU-D-3-1-5 จ ำนวนงบประมำณด้ำนบริกำรวิชำกำร และงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับสนับสนุนจำก
หน่วยงำนภำยนอก (ล้ำนบำท) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 
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ค ำนิยำม งบประมาณด้านบริการวิชาการและงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก หมายถึง 
จ านวนเงินท่ีอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เพื่อใช้ส าหรับการ
บริการวิชาการและงานวิชาการรบัใช้สังคม 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนงบประมาณด้านบริการวิชาการ และงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  99.81      
ล้านบาท 

≥75 ล้านบาท ≥80 ล้านบาท ≥85 ล้านบาท ≥90 ล้านบาท 

OKR   ≥80 ล้านบาท ≥85 ล้านบาท ≥90 ล้านบาท ≥95 ล้านบาท 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : อวท.อพศ. 

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-3-1-6 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำร (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ หมายถึง ความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์และบุคคลภายนอกของหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนที่มตี่อประโยชน์จากการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการทีม่หาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ด าเนินการจดัขึ้นเองหรือจัดร่วมกับหน่วยงานภายนอกอื่น 

สูตรค ำนวณ  

  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ       
                                                               X 100  

             คะแนนเต็ม  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 94  ร้อยละ95.26 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 

OKR   ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 92.20 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว.  

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย อวท.ศบส. ศทท.  

ผู้รำยงำนผล : ศบว. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-3-1-7 จ ำนวนควำมร่วมมือด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน/ชุมชน  
(รำย) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม ความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวชิาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน หมายถึง ความร่วมมือดา้นการวิจัย
และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่ท าร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชนภายนอกอื่น โดยการนับความ
ร่วมมือจะนับเฉพาะที่ด าเนินการในปีงบประมาณที่ประเมิน และมีการท าหนังสือรับรองความร่วมมือ หรือหนังสือสญัญาความ
ร่วมมือท่ีชัดเจน 

 ความร่วมมือด้านวิจัย (รับผิดชอบโดย สวนล.) จัดเก็บข้อมลูจาก หนว่ยงานภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในโครงการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ในฐานะผูร้่วมวิจัย ที่ปรึกษาโครงการวิจยั หรือสนับสนุนโครงการวิจัยแบบ in cash หรือ in kind 
หรือหน่วยงานท่ีเข้าร่วมจัดกิจกรรมภายใต้การประชุมวิชาการที่มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์เป็นเจ้าภาพ หรือหน่วยงานท่ีมีการท า
หนังสือรับรองความร่วมมือ หรือจดัท าหนังสือสญัญาความร่วมมือท่ีชัดเจน 

 ความร่วมมือด้านวิจัย (รับผิดชอบโดย อวท.) จัดเก็บข้อมลูจาก หน่วยงานที่มีความร่วมมือในงานวิจัยและบริการ
วิชาการ ท้ังในส่วนภาครัฐ ภาคเอกชน และนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ร่วมถึงเครือข่ายในอุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในทุกภูมิภาค โดยนับจากรายทีม่ีชื่อในสัญญาวิจัยทั้งที่เกี่ยวข้องกับ in kind และ in cash (ไฟล์ 
ProjectDB ชีท สัญญาโครงการ) 

 ความร่วมมือด้านบริการวิชาการ (รับผิดชอบโดย ศบว.)  จัดเก็บข้อมูลจาก จ านวนหน่วยงาน/ชุมชน ท่ีร่วมด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ วิชาการรบัใช้สังคม วิจัยเชิงพื้นที้  ซึ่งสอดคล้องกับการสร้าง partnership ตามแนวทางเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ข้อที่ 17  

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  664เครือข่าย ≥125 ราย ≥150 ราย ≥175 ราย ≥200 ราย 

OKR   ≥300 ราย ≥325 ราย ≥350 ราย ≥375 ราย 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   
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ผู้รับผิดชอบหลัก : สวนล. ศบว. อวท. 

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้รำยงำนผล : สวนล. ศบว. อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ด้านการวิจัยและความร่วมมือกับภาคเอกชน : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์)  

                     ด้านการบริการวิชาการ : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์) 

WU-D-3-1-8 มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดอันดับตำมเกณฑ์กำรพัฒนำที่ย่ังยืน  (THE Impact Ranking)   
ที่สูงขึ้น (อันดับ) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดอันดับตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน  (THE Impact Ranking) ที่สูงข้ึน หมายถึง อันดับ
ของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณท์ีสู่งขึน้จากการเข้ารับการประเมินการจดัอันดับมหาวิทยาลัยที่มผีลการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งจัดโดย THE 
Impact Rankings 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับอันดับมหาวิทยาลยัทีไ่ดร้ับจากการจดัอันดับตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน  (THE Impact Ranking)  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI อันดับ601-
800 

 อันดับ401-600 <อันดับ 
401-600 

<อันดับ            
301-400 

<อันดับ            
301-400 

<อันดับ            
201-300 

OKR   <อันดับ        
401-600 

<อันดับ            
301-400 

<อันดับ            
301-400 

<อันดับ            
201-300 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-D-3-1-10 คะแนนผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ UI GreenMetric (คะแนน) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน)   
(ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ ์UI GreenMetric หมายถึง คะแนนผลการประเมินที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ได้รับตามเกณฑม์าตรฐานการจดัอนัดับมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีจัดโดยมหาวิทยาลยัอีนโดนีเซีย (UI GreenMetric) ในด้านต่างๆ 
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ซึ่งครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน  2) การจัดการพลังงานและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  3) 
การจัดการของเสีย  4) การจัดการน้ า  5) การขนส่งท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  และ 6) ความสามารถในการให้การศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน   

สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ UI GreenMetric   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 7,700  
คะแนน 

 8,125 
คะแนน 

≥8,000 
คะแนน 

≥8,100 
คะแนน 

≥8,200 
คะแนน 

≥8,300 
คะแนน 

OKR   ≥8,100     
คะแนน 

≥8,200 
คะแนน 

≥8,300 
คะแนน 

≥8,400 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 6,650 คะแนน 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

WU-U-3-2-11 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและคุณภำพชีวิตท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัยและ
พัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (ล้ำนบำท) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมาย 
ที่ 85%) 

ค ำนิยำม ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ครอบคลุมถึง ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอันเกิดจากการด าเนินงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือจากการที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เข้าร่วมในโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมกับหน่วยงานอ่ืนๆ หรือจากการสนับสนุนของหน่วยงานในสังกัด อว.โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ไม่ได้วิจัยเอง ซึ่งใช้
ผลงานย้อนหลังได้ 3-5 ปี  

การคิดมูลค่าเพิ่มจะคิดเฉพาะปีนั้นๆ และมูลค่าเพิ่ม ได้แก่ 1.รำยได้ของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ที่เกิดจำก
ค่ำธรรมเนียม หรือกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ์ในงำนวิจัยต่ำงๆ เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เป็นต้น  2. มูลค่ำเพ่ิมของ
ผู้รับบริกำร ซึ่งเกิดจาก 2.1 การลดต้นทุนหรือต้นทุนที่ลดลงซึ่งเป็นผลจากการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  (ประหยัดพลังงาน เวลา วัตถุดิบ การน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ค่าจ้างแรงงานลดลง ลดการ
สูญเสียจากการผลิต เป็นต้น) 2.2 การมีก าไรเพิ่มขึ้น ซึ่งคิดเฉพาะส่วนที่ได้มาจากการรับการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (หากรายงานด้วยยอดขายที่เพิ่มขึ้นควรหักลบต้นทุนการผลิตที่ใช้ไปด้วย) 2.3 การ
ประหยัดเงินตราต่างประเทศ เป็นการลดมูลค่าการน าเข้าอันเป็นผลมาจากการวิจัยและพัฒนา  (ในกรณีที่การวิจัยและพัฒนา 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีมีการผลิตเพื่อลดการน าเข้า) 2.4 การป้องกันการสูญเสียภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในสินค้า 3. 
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มูลค่ำเพ่ิมจำกกำรลงทุน ซึ่งเกิดจาก 3.1 การจ้างงานเพิ่ม หรือการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการจ้างงานอันเกิดจากผลการวิจัย 
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยนับเฉพาะกรณีที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบของการฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ การ
จ้างงานที่เกิดจากการเกิดธุรกิจใหม่หรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 3.2 การลงทุนเพิ่ม หรือการลงทุนในสินค้าทุน เ ช่น ซื้อวัตถุดิบ 
ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เพื่อรับการวิจัยและพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีนั้นๆ ไปท าการขยายการผลิต
และปรับปรุงการผลิต 

ส าหรับมูลค่าผลกระทบทางสังคม สามารถค านวณได้จาก 1. ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก หมายถึง บุคคล
หรือองค์กรที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางอย่างจากการด าเนินโครงการเพื่อสังคม ซึ่งอาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละกิจการ 
เช่น คนในชุมชน พนักงาน ลูกค้า อบต. จังหวัด เป็นต้น ซึ่งเกิดจาก 1.1 รายได้สุทธิเพิ่มขึ้นของผู้รับบริการ/สังคม/ชุมชน  1.2 
มูลค่าของคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 1.3 การลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1.4 หนี้สินครัวเรือนลดลง 1.5 ลดค่าใช้จ่าย ประหยัด 2.    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยอ้อมต่อโครงการวิจัยและพัฒนา เช่น ชาวบ้านในชุมชนอื่นๆ 
หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นต้น ซึ่งเกิดจาก 2.1 ลดการจ่ายสวัสดิการจากภาครัฐ หรืองบประมาณที่ต้องน ามาพัฒนา
ชุมชนเฉลี่ยต่อปี 2.2 อื่นๆ (ท่ีมา : ค าอธิบายตัวชี้วัด อว. ปี 2567) 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกดิจากการน าผลงานวิจยัและพัฒนานวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  702.942 
ล้านบาท 

≥200 ล้าน
บาท 

≥220 ล้าน
บาท 

≥240 ล้าน
บาท 

≥260 ล้าน
บาท 

OKR   ≥300 ล้าน
บาท 

≥320 ล้าน
บาท 

≥340 ล้าน
บาท 

≥360 ล้าน
บาท 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 124.3862 ล้านบาท 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน :  ศบว. สวนล. 

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-3-2-12 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำทำงวิชำกำรให้กับภำคเอกชน (คน) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)   

ค ำนิยำม อาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการให้กับภาคเอกชน หมายถึง อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์
ที่ท าหน้าท่ีเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับภาคเอกชน  
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สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนอาจารย์ที่ท าหน้าทีเ่ป็นที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับภาคเอกชน  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A 40 คน ≥42 คน ≥44 คน ≥46 คน ≥48 คน 

OKR   ≥50 คน ≥52 คน ≥54 คน ≥56 คน 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. 

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย ศบว. 

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

 

 

 

WU-U-4-1-1 จ ำนวนผู้รับบริกำรโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์ (คน) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม ผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ หมายถึง นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ และประชาชน
ทั่วไปจากภายนอกท่ีเข้ารับบริการของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 114,081 คน  143,439 คน >228,000 คน >264,000 คน >300,000 คน >336,000 คน 

OKR   >237,600 คน >273,600 คน >309,600 คน >345,600 คน 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 48,817 คน 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศกพ. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์ให้เป็นโรงพยำบำลระดับ
ตติยภูมิ เพื่อรองรับกำรเปิดสอนนักศึกษำชั้นคลินิก 
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ผู้สนับสนุน : สสอ.  

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-4-1-2 จ ำนวนแพทย์ปฏิบัติงำนในกำรให้บริกำรทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน (คน) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม แพทยป์ฏิบัติงานในการให้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หมายถึง แพทยท์ี่ปฏิบัติงานด้านการใหบ้ริการตรวจ
วินิจฉัยโรค รวมถึงการดูแลรักษาผู้ป่วยท้ังที่เข้าพักค้างคืนและไมไ่ดเ้ข้าพักค้างคืนในโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ โดยแพทย์ท่ีปฏิบตัิงานให้นับรวมอาจารย์ของส านักวิชาแพทยศาสตร์ และนับรวมแพทย์ทีป่ฏิบัติงานในลักษณะ 
part-time  (หมายเหตุ : ปรับค านิยามตัวช้ีวัดตามมติที่ประชุมคกก.ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 
24 เมษายน 2566) 

สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับจ านวนแพทยป์ฏิบัติงานในการให้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  87 คน ≥110 คน ≥120 คน ≥130 คน ≥140 คน 
OKR   ≥110 คน ≥120 คน ≥130 คน ≥140 คน 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศกพ.  

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชาแพทยศาสตร ์

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-4-1-3 จ ำนวนระบบบริกำรใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรเป็น Smart Hospital (ระบบ
บริกำร) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม ระบบบริการใหมท่ี่ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศรองรับการเป็น Smart Hospital หมายถึง ระบบบริการที่โรงพยาบาล
ศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์พัฒนาขึ้นใหม่ในปีประเมิน และน ามาใช้บริการแก่ผูเ้ข้ารับบรกิารของโรงพยาบาลฯ 
รวมถึงสนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี โดยระบบบริการดังกลา่วมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้เพื่อการ
ท างานท่ีรวดเร็ว ทันมัยรองรับการพัฒนาเป็น Smart Hospital 
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สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนระบบบริการใหม่ที่ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศรองรับการเป็น Smart Hospital  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A(ตชว.ใหม)่ 1 ระบบ
บริการ 

≥1 ระบบ
บริการ 

≥1 ระบบ
บริการ 

≥1 ระบบ
บริการ 

≥1 ระบบ
บริการ 

OKR   ≥2 ระบบ
บริการ 

≥2 ระบบ
บริการ 

≥2 ระบบ
บริการ 

≥2 ระบบ
บริการ 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศกพ. 

ผู้สนับสนุน : ศทท. 

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-4-1-4 ร้อยละควำมพึงพอใจของผูร้ับบริกำรโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์ (ร้อยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ หมายถึง ความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ และประชาชนท่ัวไปจากภายนอก ท่ีมีต่อการให้บริการของอาจารย์แพทย์ บคุลากรทางการแพทย์
และเจา้หน้าท่ีที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์

สูตรค ำนวณ   

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์        
                                                                                            X 100  

                            คะแนนเตม็ 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 86.80  ร้อยละ 87.37 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 
OKR   >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 88 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก :  ศกพ.  
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ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-4-2-5 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดสอนนักศึกษำชั้นคลินิก (ระดับ) 
(ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดสอนนักศึกษาช้ันคลินิก หมายถึง ระดับความส าเร็จในการ
เตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่จะเปิดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาช้ันคลินิ
ของหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดสอนนักศึกษาช้ันคลินิก ดังนี ้

ระดับ 1 - จัดให้มีแพทย์สาขาหลกั 2 คนต่อสาขา (อายุรศาสตร์ศลัยศาสตร์สตูิ-นารีเวช กุมารเวชศาสตร์กระดูก อุบตัิเหตุ
ฉุกเฉิน) วิสัญญีอยา่งน้อย 1 คน มีแพทย์เฉพาะทางสาขารองบางสาขาท่ีจ าเป็น (เช่น จิตเวชศาสตร  ์เวชศาสตร์ครอบครัว เวช
ศาสตร์ฟื้นฟูเวชศาสตร์ป้องกัน จักษุโสต คอ นาสิก รังสีพยาธินิตเิวช) และยื่นขอรับรองมาตรฐาน HA และ ผ่านรับรองขั้นที่2 
 
ระดับ 2 - ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA ขั้นที ่2 และเตรียมขยายจ านวนเตียงให้มีขนาด 300 เตียงข้ึนไประดับ S Standard 
level rereral hospital เพื่อเตรยีมพร้อมการประเมินโดยแพทยสภา 
 
ระดับ 3 - ยื่นขอรับรองการประเมินจากแพทยสภาฯ 
 
ระดับ 4 – ผ่านการประเมินและเปิดรับนักศึกษาช้ันคลินิกตามแผน 
 
ค่ำเป้ำหมำย Baseline 

2565 
Baseline 

2566 
2567 2568 2569 2570 

KPI N/A ระดับ 2 ≥ระดับ 2 ≥ระดับ 3 ≥ระดับ 4 ≥ระดับ 4 
OKR   ≥ระดับ 2  ≥ระดับ 3 ≥ระดับ 4 ≥ระดับ 4 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศกพ. 

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 
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WU-U-5-1-1 อัตรำส่วนสภำพคล่องเงินสดของมหำวิทยำลัย (เท่ำ) (ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสดของมหาวิทยาลัย หมายถึง อัตราส่วนท่ีใช้ในการวัดสภาพคล่องของมหาวิทยาลัยวลยั
ลักษณ์ โดยพิจารณาจากการเตรียมเงินสดและเงินฝากธนาคารระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ไว้รองรับหนีส้ินหมุนเวียนที่มหาวิทยาลัย
มีภาระต้องช าระคืนไว้อย่างเหมาะสม ซึ่งก าหนดไว้ไม่เกิน 3.5 เท่า โดยหนี้สินหมุนเวียนให้นับรวมเงินกันเหลื่อมปีท่ีต้องใช้จ่าย
ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

สูตรค ำนวณ   

จ านวนเงินสดและเงินฝากธนาคารระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

                    จ านวนหนี้สินหมุนเวียน  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  2.92 เท่า  ≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า 

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า 

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า 

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า 

OKR   ≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า  

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า  

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า  

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า  

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : กง.        

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : กง. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-U-5-1-2 ร้อยละของเงินรำยได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุนจำกรัฐ) ที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนรับ (ร้อยละ) 
(ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%) 

ค ำนิยำม เงินรายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุนจากรัฐ) ที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนรับ หมายถึง เงินรายได้ทุกประเภท ยกเว้นเงิน
อุดหนุนท่ีไดร้ับสนับสนุนจากรัฐบาล ท่ีมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ได้รบัจริงในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับประมาณการรับท่ี
ระบุในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ประเมิน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเพิ่มควำมเข้มแข็งและควำมม่ันคงทำงกำรเงินของ
มหำวิทยำลัย 
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สูตรค ำนวณ  

                 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ     
                                                                                  X 100  
จ านวนประมาณการรับตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 
100.38 

 ร้อยละ
114.19 

≥ร้อยละ 90  ≥ร้อยละ 90  ≥ร้อยละ 90  ≥ร้อยละ 90  

OKR   ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 102.35 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : หน่วยวิสาหกจิ (ศบท. ศกพ. วสพอ. วท.) /ส านักวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรพิเศษ (สบง. สสท. สสว. สพบ. 
สสธ.สรรป.)  และหน่วยงานท่ีมรีายได้ (ศสฟ.อพศ.อวท.ศบศ.ศคว.สภส.สสว.สภ.สทก.) 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ผงย. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด :  รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-5-1-4 มูลค่ำเชิงพำณิชย์ของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ (ล้ำนบำท) (ตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงาน)   (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)     

ค ำนิยำม มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  หมายถึง มูลค่าเฉพาะที่เป็นตัวเงนิจากผลงาน
ของอาจารย์และศูนย์ความเป็นเลศิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มกีารน าไปใช้ประโยชน์ โดยนับจากผลงานของอาจารย์ที่ 
spin off แล้วและเกดิรายได้ รวมถึงนับจากรายได้ค่า License กับ Royalty fee บวกรายได้จากค่าบริการขึ้นทะเบยีนแก่
ภาคเอกชน หรือมลูค่าเฉพาะที่เปน็ตัวเงินจากผลงานท่ีจ าหน่ายเป็น Showcase ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ โดยบุคคลหรือ
องค์กรภายนอกอื่น  

สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับมูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 122.19    
ล้านบาท 

 11.93        
ล้านบาท 

≥10 ล้านบาท ≥11 ล้านบาท ≥12 ล้านบาท ≥13 ล้านบาท 

OKR   ≥15 ล้านบาท ≥16 ล้านบาท ≥17 ล้านบาท ≥18 ล้านบาท 
ผลการด าเนินงานปี 2564  คือ 8.06 ล้านบาท 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. 

ผู้สนับสนุน : สวนล. ศบว.ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-5-1-5 มูลค่ำกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนที่มำใช้ประโยชน์ในเขตพื้นที่นวัตกรรม (ล้ำน
บำท) (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนท่ีมาใช้ประโยชน์ในเขตพื้นท่ีนวัตกรรม หมายถึง มูลค่าการลงทุน     
ของภาคเอกชนที่เกิดจากรายจ่ายในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่ป็นการวิจัยอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐานและการวจิัยเชิง
ประยุกต์ ทั้งในรูปแบบด าเนินการวิจัยและพัฒนาโดยบริษัทตนเอง หรือการร่วมด าเนินการวิจัยหรือจา้งวิจัยกับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ และหน่วยงานภายนอก  หรือเพื่อการขอรับค าปรึกษา เพื่อการวิเคราะห์ทดสอบในห้องปฏิบัติการ หรือเพื่อการ
ทดลองผลติสินคา้นวัตกรรมในโรงงานน าร่อง ท้ังที่เป็น In kind และ In cash 

 เขตพื้นท่ีนวัตกรรม หมายถึง อุทยานวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท้ังนี้ นับรวมโครงการที่อยูภ่ายใต้
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีอื่นๆ (ท่ีมา : ค าอธิบายตัวชี้วัด อว. ปี 2567) 

สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับมูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนท่ีมาใช้ประโยชน์ในเขตพื้นท่ีนวัตกรรม  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  12.52       
ล้านบาท 

≥12 ล้านบาท 
 

≥14 ล้านบาท ≥16 ล้านบาท ≥18 ล้านบาท 

OKR   ≥13 ล้านบาท ≥15 ล้านบาท ≥17 ล้านบาท ≥19 ล้านบาท 
ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 10.36 ล้านบาท 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวดัประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. 

ผู้สนับสนุน : สวนล. ศบว.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-5-1-6 จ ำนวนผลงำนวิจัยพัฒนำและนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปย่ืนขอจดหรือได้รับกำรจดทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ/บัญชีนวัตกรรม ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผลงำนนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี
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นวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดส่งข้อมูลให้ส ำนักงบประมำณแล้ว (ผลงำน)  (ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 
วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม ผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปยื่นขอจดหรือไดร้ับการจดทรัพยส์ินทางปัญญา/บญัชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตัิและจดัส่งข้อมูลใหส้ านัก
งบประมาณแล้ว หมายถึง ผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่สามารถน าไปยื่นขอจดหรือได้รับการ
จดทรัพย์สินทางปญัญา/บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัตผิลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติและจดัส่งข้อมลูให้ส านกังบประมาณแล้ว (หมายเหตุ : ปรับชื่อตัวช้ีวัดตามข้อเสนอแนะของรองอธิการบดีที่ก ากับ
ตัวช้ีวัด ในการประชุมคกก.ขับเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566) 

สูตรค ำนวณ                                                                                                                                                       

วิธีแจงนับจ านวนผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปยื่นขอจดหรือได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา/ 

บัญชีนวัตกรรม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัตผิลงานนวัตกรรมท่ีขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดส่ง
ข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว  

  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI 28 ผลงาน 21 ผลงาน ≥20 ผลงาน ≥20 ผลงาน ≥20 ผลงาน ≥20 ผลงาน 
OKR   ≥22 ผลงาน ≥22 ผลงาน ≥22 ผลงาน ≥22 ผลงาน 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ 21 ผลงาน 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. 

ผู้สนับสนุน : สวนล.ศบว.ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) 

WU-D-5-1-7 ร้อยละของผลตอบแทนจำกกำรลงทุน  หรือระดมทุนจำกเงินที่มีสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยของ
ผลตอบแทนเงินฝำกประจ ำประเภท 1 ปี ของ 4 ธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ (รอ้ยละ) (ตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 85%) 

ค ำนิยำม ผลตอบแทนจากการลงทุนหรือระดมทุนจากเงินที่มสีูงกว่าค่าเฉลีย่ของผลตอบแทนเงินฝากประจ าประเภท 1 ปี ของ 
4 ธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ หมายถึง ผลตอบแทนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับจากการลงทุนหรอืระดมทุน เฉพาะส่วน  
ที่มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเงินและบัญชีด าเนินการน าเงินท่ียังไม่ถึงคราวจ่ายมาบริหารจัดการเองเท่านั้น โดยมีมลูค่าของเงินท่ี
ได้รับสูงกว่าค่าเฉลี่ยของผลตอบแทนเงินฝากประจ าประเภท 1 ปี ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ 4 ธนาคาร ได้แก่ 
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ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกรุงเทพ  (หมายเหตุ : ขึ้นอยู่กบัสถานการณ์ของโลก   
ที่ไม่แน่นอน)  

สูตรค ำนวณ  

วิธีเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนเงินฝากและเงินลงทุนท่ีมวล.บริหารเอง (ไม่รวมเงินท่ีให้ บลจ. บริหาร) ไม่น้อยกว่า
อัตราค่าเฉลี่ยดอกเบี้ยเงินฝากประจ า 1 ปี ตามประกาศของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ 4 ธนาคาร 

   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI N/A  ร้อยละ 
1.528 

≥ร้อยละ 1 ≥ร้อยละ 1 ≥ร้อยละ 1 ≥ร้อยละ 1 

OKR   ≥ร้อยละ 1.2 ≥ร้อยละ 1.2 ≥ร้อยละ 1.2 ≥ร้อยละ 1.2 
เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : กง. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : กง. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-5-1-8 ร้อยละของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (ร้อยละ) 
(ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี หมายถึง ผลการใช้จา่ยงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่ประเมินของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยนบัเฉพาะงบด าเนินงาน  

สูตรค ำนวณ  

ผลรวมของการใช้จ่ายงบด าเนินงานของหน่วยงานท่ีใช้ไป    
                                                                       X 100  
         จ านวนงบด าเนินงานของหน่วยงานท้ังหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 88.64  ร้อยละ87.21 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 
OKR   >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 84 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ทุกหน่วยงาน 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ผงย. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU-D-5-1-9 ร้อยละของตัวชี้วัดควำมเสี่ยงมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรประเมินอยู่ในระดับปกติ (ร้อยละ) 
(ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน) (ปี2566 วัดผลการบรรลุเป้าหมายที่ 100%)  

ค ำนิยำม ตัวช้ีวัดความเสี่ยงมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการประเมินให้อยู่ในระดับปกติ หมายถึง ตัวช้ีวัดความเสี่ยงตามแผนบริหาร
ความเสีย่งของมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ในปีงบประมาณที่ประเมินของหน่วนงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งผลการด าเนินงานต้อง
สามารถบรรลุเป้าหมายมากกว่ารอ้ยละ 80 

สูตรค ำนวณ  

 จ านวนตัวช้ีวัดความเสี่ยงท่ีไดร้ับการประเมินอยู่ในระดับปกต ิ
                                                                            X 100  
   จ านวนตัวช้ีวัดความเสีย่งตามแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด 

 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
2565 

Baseline 
2566 

2567 2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 100  ร้อยละ93.33 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 
OKR   ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงานปี 2564 คือ ร้อยละ 92.31 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : ผงย. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ผงย. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

 

(อัพเดตข้อมูล ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2567) 


